
岡山県大学図書館協議会 令和２年度 総会 審議結果 
 
１． 報 告 

１)  令和元年度事業報告（資料１,２） 

 ２） 令和元年度決算報告（資料３） 

 ３） 令和元年度監査報告（資料３） 

４） 相互協力状況等（資料４） 

・全加盟館一致で原案のとおり承認された。 

 
２． 協 議 

１） 令和２年度事業計画（案）について（資料５） 

・全加盟館一致で原案のとおり承認された。 

２） 令和２年度予算（案）について（資料６） 

・全加盟館一致で原案のとおり承認された。 

３） 岡山県大学図書館協議会役員館について（資料７） 

・全加盟館一致で原案のとおり承認された。 

４） 岡山県大学図書館協議会研修委員館および研修委員について（資料８） 

・承認しないとした意見が１票あった。その理由は以下のとおり。 

これを受け、代表幹事館が、意見提出館及び研修委員長に聞き取りした結果、研修委員会内

規の整備について次年度代表幹事館に申し送りすることとした。 

・本議題については、承認多数により、原案のとおり承認された。 

２件の提案内容について、研修委員会内規との整合性が気になったからです。 

 

【内規の規程】 

・1）以外の館の内で、輪番制による２館からそれぞれ１名の委員。 第４条の2） 

・委員の任期は、２年である。   第５条 

・任期半ばで欠員が生じた場合は、退任した委員の所属する図書館より選出する。第６条

の3.） 

【今回の提案内容】 

①輪番制研修委員から常任研修委員への変更について 

→今期中の常任委員館の変更および今回の提案によると輪番館の繰り上げは実施なしで

よいか。 

②常任研修委員から輪番制研修委員への変更 

→今期中の常任研修委員館の変更 

 

・内規に取り決めはない。 

・②については、今後、当該年度に輪番制研修委員館でない館で、職員が増えた場合は、

常任委員館に加わることも同じように考えるのでしょうか。 

・今回の問題は、毎年、年度初めに職員数調査を実施していることと、委員の任期が２年

である内規とが、うまく結びついていないことから発生しているように思えました。 

 

職員増減と研修委員の選出は、各館の現場の実情も理解したうえで、研修委員会の運営に

とってもよい方向性をとるのが望ましいと思うので、今回の提案を承認することも考えた

のですが、内規との整合性も整理する必要があると考え、今回は、承認を見送らせていた

だきました。 



・研修委員選出年度別輪番表について、2019年度が抜けていたため修正した。修正版は別添の

とおり。 

５） 各館からの依頼メールの集約について（倉敷芸術科学大学図書館提出） 

・全加盟館一致で原案のとおり承認された。 

※承認を受け、代表幹事館でアンケート実施の報告様式を作成したので活用いただきたい。 

６） 新型コロナウイルス感染症防止対策について（岡山大学附属図書館提出）（資料９） 

・各館の状況は別添のとおり 

７） 岡山県図書館協会役員校・企画委員館について（資料１０） 

・全加盟館一致で原案のとおり承認された。 

 

３． その他 
・特になし 


